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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“Giovanni Endrizzi”

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAM | PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE ADDETTO ALLA GESTION E DEI SISTEMI QUALITA
E SICUREZZA E ALLA FORMAZIONE, A TEMPO PIENO 36 ORE SETTIMANALI, A TEMPO
INDETERMINATO, CATEGORIA C LIVELLO EVOLUTO PRIMA PO  SIZIONE RETRIBUTIVA
(CEL).

Spettabile

A.P.S.P. "GIOVANNI ENDRIZZI"

via Orti, n. 50

38015 LAVIS - TN

Il/La sottoscritto/a
(cognome)
(nome)
presa visione del relativo bando

CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico della APSP V@imi Endrizzi” di Lavis, per esami per la copeatdi

n. 1 posto di Collaboratore addetto alla gestiogiestbtemi qualita e sicurezza e alla formazionnapo
pieno 36 ore settimanali, a tempo indeterminatiegmia C livello evoluto prima posizione retrituati(el).

A tal fine, preso atto che I'APSP “Giovanni Endrizdi Lavis puo procedere al controllo, in qualsias
momento a partire dalla presentazione di questadda) delle dichiarazioni rilasciate, e consapeselk
sanzioni penali previste per le ipotesi di faléitatti e dichiarazioni mendaci, nonché della samzidella
decadenza dai benefici conseguiti a seguito di nawrvedimento adottato in base ad una dichiarazione
rivelatasi successivamente non veritiera, predatgi articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000445
"Prova anche sotto forma di prova anche sotto fodnaesto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amniatisg"

DICHIARA
1) diessere nato/a in data

codice fiscale

che il proprio recapito utile al fine della trassime delle comunicazioni é:
via numero civico

C.AP. citta provincia_( ),

numero di telefono fisso e/o cellulare

indirizzo posta elettronica (e-mail e/o pec)

2) di essere in possesso della cittadindnza

| cittadini degli stati membri dell'Unione Européavranno dichiarare il possesso dei seguenti rgiquis
(segnare con una X):

5 Indicare comunque un recapito telefonico, anchegarpersone terze.
6 L'indirizzo di posta elettronica indicato consentira alll Amminstrazione di ottemperare agli adempimenti di cui aparagrafo 13 del bando
di concorso per l'utilizzo della graduatoria.

7 indicare la cittadinanza.
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O di godere dei diritti civili e politici anche negifati di appartenenza o di provenienza oltre nHealia
ovvero

O di non godere dei diritti civili e politici anchegli stati di appartenenza o di provenienza oltein
Italia per i seguenti motivi:
O di essere in possesso, fatta eccezione dellartitotiella cittadinanza italiana, di tutti gli alkequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

O di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
O di possedere un titolo di studio equipollente dlquéhiesto dal bando.

(solo per i cittadini di stati terzi):

O di essere familiare di un cittadino di uno degitSimembri dell'Unione Europea titolare di dirittb
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,

oppure

O di essere titolare del permesso di soggiorno CE@ggiornanti di lungo periodo o di essere titolare
dello status di rifugiato ovvero dello status ditferzione sussidiaria

3) di godere dei diritti politici attivi e civili e déssere iscritto nelle liste elettorali del
Comune di

ovvero di non essere iscritto o di essere statoadito per i seguenti motivi:

4) di aver riportato condanne penali o applicaziorlladpena su richiesta di parte
(patteggiamento) o di avere procedimenti penaldpat:

O no

o Si

se si, elencare le condanne penali o le appliced@ila pena su richiesta di parte (patteggiamenpoytate
el/o i procedimenti penali pendenti, e/o i provvestiti che riguardano I'applicazione di misure dustzza
e di misure di prevenzione di decisioni civili e gliovwedimenti amministrativi iscritti nel caseltar
giudiziale ai sensi della vigente normativa (corsprquelle con il beneficio della non menzione)

5) 1 di NON aver mai prestato servizio presso pubbletmeninistrazioni oppure

] di avere prestato i seguenti servizi presso pabblamministrazioni (in caso di insufficienza
degli spazi, allegare fogli ulteriori):

Denominazione Dal Al Orario Tempo qualifica Causa risoluzione
datore dilavoro | gg/mm/aa| (gg/mm/aa)| sett.le| determinato/ rapporto di lavoro

indeterminato

8 adempimento limitato ai soli cittadini italianindicare il Comune di iscrizione: la mancata indicag sara equiparata a non iscrizione o
cancellazione dalle liste elettorali.

9 A tempo Pieno/ a tempo parziale con indicazionegiest'ultimo caso, del numero di ore settimanalits e del numero di ore settimanali
previste per il tempo pieno.
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6) di non essere stato/a destituito/a, decaduto/acenZiato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

7) di essere consapevole del fatto che, con riferimexgli ultimi 5 anni precedenti all'eventuale
assunzione, l'essere stati destituiti o licendatiina pubblica amministrazione per giustificatdinao
soggettivo o per giusta causa o I'essere incolisi ngoluzione del rapporto di lavoro in applicaze
dell'articolo 32 quinques, del codice penale ormancato superamento del periodo di prova nella
medesimacategoria e livello a cui si riferiscedianzione, comporta l'impossibilita ad essere éissun

8) di essere consapevole del fatto che, per i deatind¢l Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro
Comparto Autonomie Locali, I'essere stati oggeatigli ultimi tre anni precedenti ad un'eventuale
assunzione a tempo determinato, di un parere negsui servizio prestato al termine di un rapporto
di lavoro a tempo determinato, comporta I'impodisibad essere assunti a tempo determinato, per le
stesse mansioni presso la medesima APSP che hal&bor parere negativo.

9) diaver provveduto al pagamento del contributoadigripazione di € 25,00;

10) diessere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso ,
in data )

(in caso di titolo di studio conseguito all’estercallego il titolo di studio conseguito all’'esterptradotto e autenticato
dalla competente rappresentanza consolare o diitaniéaliana, o copia conforme all’originale dektesso, con
l'indicazione dell’avvenuta equipollenza con quétidiano)

11) diessere in possesso dell'idoneita fisica all’iega, rapportata alle mansioni lavorative richielstiéa
figura professionale a concorso, con esenzioneifééicche possano influire sul rendimento del
servizio e di essere consapevole che per idonsita fallimpiego si intende l'idoneita di cui ait. 41
C. 6 lett. a) del D.Lgs 81/2008;

12) [J di NON rientrare tra i soggetti di cui all'art.d&lla L.P. 10 settembre 2003 n. 8 o di cui all’8rt.
della legge 05.02.1992, n. 104

[ di rientrare tra i soggetti di cui all'art. 3 delL.P. 10 settembre 2003 n. 8 o di cui all’art.efa
legge 5.2.1992, n. 104 e richiedere, per I'espletatm delle prove eventuali ausili in relazione
all’handicap o ai disturbi specifici di apprendinn@e/o I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi pe
sostenere la prova d’esame; specificare quali:

(La mancata dichiarazione al riguardo sara equipaa manifestazione di volonta nel non volerne
beneficiare).

| candidati dovranno allegare — in originale o apia autenticata — certificazione datata relatil@ a
specifico handicap o ai disturbi specifici di appignento, rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio, e certificazione meaica indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degl
ausili di cui il candidato dovesse eventualmengr@bisogno.
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[1 di NON essere iscritto/a alle liste di cui all’a8tdella L. 12.3.99 n. 68 (elenchi categorie fdteje
1 di essere iscritto/a alle liste di cui all’artd8lla L. 12.3.99 n. 68 - Amministrazione pressosiui

e iscritti: :

(questo punto € riservato ai candidati di sess@hilas— barrare con una x)

o di essere nella seguente posizione nei riguardi dbglighi di leva (congedato, congedato dal
servizio sostituivo, richiamato, riformato, esorerarivedibile, rinviato, adempiuto in qualita
Lo [T PP dal ..o, Al );

di avere titolo di preferenza nella nomina, a paditmerito, per il seguente motivo:

(barrare la parte che interessa: si ricorda chesensi dell'art. 5 del D.P.R. 09 maggio 1994 n.

487 e ss.mm., a parita di merito i titoli deferenza sono):

a) insigniti di medaglia al valor militare e al @akivile, qualora cessati dal servizio;

b) mutilati e gli invalidi per servizio nel settopabblico e privato;

c¢) orfani dei caduti e figli dei mutilati, deglivalidi e degli inabili permanenti al lavoro per i@y
di servizio nel settore pubblico e privato, ivilusi i figli degli esercenti le professioni saniegr
degli esercenti la professione di assistente so@adlegli operatori socio-sanitari deceduti in
seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta regdleizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorsddiave non fruiscano di altro titolo di preferenza
in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) invalidi e mutilati civili che non rientrano relfattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedainza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavepmrtivo con i gruppi sportivi militari e dei carp
civili dello Stato;

I) avere svolto, con esito positivo, l'ulterioreripdo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quatekr,decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agazd14, n. 114;

[) avere completato, con esito positivo, il tirdoiformativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge @idu2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facepdde dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decretaéeg@4 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage pregisuffici giudiziari ai sensi dell'articolo 78pmma
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, cditwecon modificazioni, dalla legge 9 agosto
2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi diamtirazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, s@n8, del decreto legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 ma2gd 9, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentatommalteéstrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidedmcorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;

p) minore eta anagrafica.

di accettare incondizionatamente le norme contemeltbando di concorso;

di non aver apportato modifiche al testo origindéd modello di domanda allegato al bando di
€oNncorso;
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18) che il suo stato di famiglia € il seguente (colofaarico”: si intende famigliari FISCALMENTE A
CARICO, come rilevabili dalla dichiarazione dei d&ddell’anno precedente):

COGNOME E | LUOGO E DATA CODICEFISCALE | PARENTELA A
NOME NASCITA CARICO

19) che la sua condizione lavorativa attuale é:
[ disoccupato iscritto/a alle relative liste presso ;

[ dipendente presso ;
(1 altro

ALLEGATI
In originale o in copia della quale si dichiaratmformita all'originale
1. Ricevuta del versamento del contributo di partegigozge al concorso di Euro 25,00;

2. Fotocopia documento di identita in corso di vaéidifualora la presente non sia sottoscritta daehnti
dipendente addetto a riceverla;

3. Eventuale titolo di studio conseguito all'esteradintto e autenticato dalla competente rappreseamtanz
consolare o diplomatica italiana (o copia conforaikoriginale dello stesso), indicando l'avvenuta
equipollenza del proprio titolo di studio con gostialiano.

4.
5.

Siinvitano i candidati a non produrre documentagmon richiesta nel bando (es. partecipazionettidii
formativa, pubblicazioni, certificazioni di serazétc.) in quanto il concorso € indetto per soiressenza
attribuzione di uno specifico punteggio per la tahione dei titoli.

Il sottoscritto acquisite le informazioni di cui &egolamento UE Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile62@lativo alla protezione delle persone fisicbha ¢
riguardo al trattamento dei dati personali, accotesal trattamento dei propri dati personali, maitl e con

le modalita specificate nell'informativa di cuiteindo di concorso.

Si impegna inoltre a@omunicare tempestivamente eventuali variazionsuccessivamente occorse nei
propri dati sopra riportati ed esonera I'A.P.S®ioVanni Endrizzi” di Lavis da qualsiasi respon$itdbin
caso di irreperibilitd, non assumendosi la steksma responsabilita per errori, inesattezze orletezza
dei dati indicati, che potrebbero comportare consage negative a livello di valutazione e di attribne

di punteggio.

Data firma
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Spazio riservato all'ufficio Protocollo

Si attesta che, ai sensi dell'art. 38, c. 3, d&.R. n° 445 del 28 dicembre 2000, la presente ddenén
pervenuta gia sottoscritta dall'interessato/a dlegata copia fotostatica di un documento d'idantit

L'incaricato al ricevimento

Lavis, Firma dell'incaricato al ricevimento
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